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Tableau de synthèse des réalisations professionnelles 
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Mettre en œuvre une veille technologique SIO1 x

Rédaction d’un cahier des charges SIO1 x x x

Configurer une machine virtuelle debian SIO1 x

Déploiement d’un serveur DHCP SIO1 x x

Mise en place d’une sauvegarde avec Veam SIO1 x

Installation d’un serveur nginx SIO1 x x

Installation de Docker SIO2 x x

Utilisation de Gittea SIO2 x x

Les clouds SIO2 x x x

référencement SIO2 x x

Réalisations en milieu professionnel en cours de première année

Initiation au référencement SEO x

Correction du contenu du site x x

Rédaction du cahier des charges x

Créer des articles de blog avec le référencement SEO x

Mis en ligne de pages web x x

Utilisation des ressources numériques de l’entreprise X

Réalisations en milieu professionnel en cours de seconde année

Effectuer des comptes rendu de réunion x

Réaliser un site internet à partir d’une maquette x x

Correction du contenu du site x

Apprentissage de l’utilisation de Gutenberg x

Effectuer un site internet avec les ressources du client x x

Mise en ligne du site internet x

Rédaction du cahier des charges x

Réalisations de projets personnelles

Compétences mises en œuvre

Réalisations professionnelles
(intitulé et liste des documents et productions associés)

Gérer le 
patrimoine 

informatique

Répondre aux 
incidents et aux 

demandes 
d’assistance et 

d’évolution

Développer la 
présence en 

ligne de 
l’organisation

Travailler en 
mode projet

Mettre à 
disposition des 
utilisateurs un 

service 
informatique

Organiser son 
développement 
professionnel
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Réalisation en cours de formation

12/05/25
Au 

13/06/25
12/05/25

Au 
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Au 
13/06/25
12/05/25

Au 
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Au 
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12/05/25

Au 
13/06/25

12/01/26
Au
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20/02/26
12/01/26
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